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Priloha €. 2 vyzvania

Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov?, vratane zadefinovanej relevancie k horizontalnym principom

Typ aktivity: Persondlna oblast — zabezpeéenie kvalifikovaného vykonu agendy suvisiacej s implementaciou OP LZ prostrednictvom primeraného mzdového zabezpeéenia
a interného a externého vzdelavania opravnenych zamestnancov

P0542 - Priemerny pocet AK Priemerny pocet zamestnancov, ktori
RO/SORO refundovanych z vykonavaju ¢innosti na zabezpecenie
prostriedkov TP koordinacie, riadenia, implementacie,
monitorovania, hodnotenia, kontroly a
auditu OP L'Z, a ktori su refundovani z TP
OP L'Z. Administrativnou kapacitou sa
rozumie aj zamestnanec, ktory vykonava
podporné cinnosti. Zamestnanci su
pocitani vo fyzickych osobach a pri
vypocte sa nezohladriuje miera
pracovného Uvazku ani miera refundacie
(do hodnoty sa zapoditavaju aj
zamestnanci prijati na zastupovanie
MD/RD). Do vypoctu v
sledovanom/monitorovanom obdobi sa
zahrnu zamestnanci, ktori odpracovali
prislusny pracovny ¢as v
sledovanom/monitorovanom obdobi, na
zaklade ¢oho je ich mzda
refundovatelna. Mzda vSak nemusi byt

pocas realizacie projektu,
pocet sucet najneskor ku koncu nie ano
realizacie aktivit projektu

1 Projektové meratelné ukazovatele sa tykaju len zamestnancov SO refundovanych z OP L'Z
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realne vyplatena/refundovana v
sledovanom/monitorovanom obdobi.
Rocna hodnota je priemer hodnét za
jednotlivé mesiace
sledovaného/monitorovaného obdobia,
aj v deleni na muzov a Zeny a v deleni na
MRR a VRR (ak relevantné). V pripade,
Ze formular monitorovacej spravy v
ITMS2014+ neumoznuje delenie na VRR
a MRR, uvedie ho prijimatel v poznamke,
pricom uvedie priemerny pocet
muzov/zien pre VRR, priemerny pocet
muzov/Zien pre MRR a priemerny pocet
muzov/zien pre VRR+MRR. Priemerny
pocet sa vypocita ako podiel suctu
hodnét za jednotlivé mesiace
sledovaného/monitorovaného obdobia a
poctu mesiacov
sledovaného/monitorovaného obdobia.
Kumulativna hodnota je ro¢na hodnota
namerana v sledovanom obdobi.

Iné monitorovacie udaje (D-udaje)
Iné tidaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND

Typ aktivity — Persondlna oblast — zabezpeéenie kvalifikovaného vykonu agendy suvisiacej s implementaciou OP LZ prostrednictvom primeraného
mzdového zabezpecenia a interného a externého vzdelavania opravnenych zamestnancov

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

D0235 - Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so

technickej pomoci OP/OP TP

zdravotnym postihnutim refundovanych z projektu

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim, ktorych mzdy st plne alebo &astoéne
refundované v rdmci daného projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného Gvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornl précu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaji sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinuadlnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
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mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

D0236 - Pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich
ako 25 rokov veku refundovanych z projektu
technickej pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy st pine alebo ¢iastoéne
refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tGvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, Gctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornd précu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
manddtne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v deri vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM);
osoba, ktora v den zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre EFRR/KF)

D0252 - Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako
54 rokov veku refundovanych z projektu technickej
pomoci OP/OP TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok starich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy st plne alebo ¢iastocne
refundované v ramci daného projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa
podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v
pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, sSkolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykondvajlice pracu na zdklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v den vstupu do aktivity dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM);
osoba, ktora najneskor v ¢ase zaciatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vy3si (plati pre EFRR/KF).

D0253 - Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok patriacich k
etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine
refundovanych z projektu technickej pomoci OP / OP
TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hlasia k etnickej, narodnostnej, rasovej mengine, ktorych mzdy su
plne, alebo &iasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytava
jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.)
ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby,
ktoré nevykonavaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, sSkolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce pracu na zdklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
manddtne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje prostrednictvom formélne zaznamenanej sebadeklaracie.

D0254 - Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli
pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi,
refundovanych z projektu technickej pomoci OP/OP
TP

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych
mzdy su plne alebo &iastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Gvazku (FTE). Udaj
zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik
a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju
sa osoby, ktoré st v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavaju sa
osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby
v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
manddtne zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedend v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v
pripade osoby mlad3ej ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujicich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedend v evidencii uchadzadov
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o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujlcich mesiacov (plati pre EFRR/KF). DlIhodoba nezamestnanost sa preukazuje dokladom z dradu
prace, socialnych veci a rodiny.

D0255 - Pocet pracovnikov, pracovnicok —
prislusnikov, prislusni¢ok tretich krajin,
refundovanych z projektu technickej pomoci OP/OP
P

Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnic¢ok — prislugnikov, prislu$ni¢ok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo
diastocne refundované v ramci daného projektu a prepoditany na ekvivalent plného pracovného tGvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby,
ktoré sa podielaju na riadeni a implementdacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby,
ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su
v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoéitavaji sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajice pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
manddtne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prisludni¢ka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je $tatnym obc¢anom Slovenskej republiky alebo Svajéiarskej konfederacie,
alebo ktoréhokolvek iného ¢lenského Statu Eurdpskej Unie, alebo $tatu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore alebo je osobou bez statnej prislusnosti.

D0262 - Mzda muzov refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovant z projektu. Do Gdaju sa nezahffia mzda oséb,
s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénov a Studentov na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spoloc¢nikov), ktori nemaju uzavretd pracovnud zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba
mzda pracovnika sa vypocita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

D0264 - Mzda Zien refundovana z projektu (median)

Udaj vyjadruje median (stredni hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovant z projektu. Do Gdaju sa nezahffia mzda oséb, s
ktorymi bola uzavreta niektord z dohod o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi,
prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spoloc¢nicok), ktoré nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii.
Metdda vypoctu na Urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vsetky pracovnicky (priemernd mesacna hruba mzda
pracovnitky sa vypoéita ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.

Gestor Horizontélneho principu Rovnost medzi muimi a enami a Horizontalneho principu Nediskriminacia (dalej len ,gestor HP RMZ a ND“) identifikoval vybrané iné Gdaje
na monitorovanie uplatriovania HP RMZ a ND, ktorych zoznam je uvedeny vyssie. Iné Gdaje su meratelné hodnoty odli$né od projektovych meratelnych ukazovatelov, od
sledovanych udajov a od inych tdajov pre potreby monitorovania plnenia cielov OP LZ.

Uspedny Ziadatel v pozicii prijimatela bude Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie inych tdajov prostrednictvom vyroénej a zavereénej monitorovacej spravy. Iné Gdaje sa
budu vykazovat v monitorovacich spravach v ¢asti 10. Iné Udaje na Urovni projektu, pricom Ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat iné Udaje za kazdu realizovanu
hlavnu aktivitu projektu po¢as implementacie projektu. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje cielovi hodnotu inych Gidajov a neuvadza ich ani do formularu ZoNFP, ani do
7iadnej z priloh ZONFP. Metodika vykazovania inych tdajov projektu je blizsie definovana v prirucke pre prijimatela. Metodika inych Gdajov (FTE — full time equivalent/plny
pracovny uvazok) je odlisSna od nastavenia meratelnych hodnét OP LZ (fyzické osoby). Z tohto dovodu je nutné v pripade potreby usmernenia pri vypocte hodnot inych udajov
kontaktovat gestora HP RMZ a ND a to na emailovej adrese ghp@employment.gov.sk .

Iné tdaje na monitorovanie uplatfiovania HP RMZ a ND a ich plInenie nie st podmienkou poskytnutia prispevku.
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